Beratung & Training

Fundierte Team- und Flihrungskrafteentwicklung




Man kann einen Menschen nichts lehren;
man kann ihm nur helfen, es in sich selbst zu entdecken.
(Galileo Galilei)

»-.. lassen Sie sich tiberzeugen von
der Methode Outdoor!”

sy

Werner Vet
Geschaftsfuhrer faszinatour GmbH
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Wir entwickeln das Manage-
ment und seine Mitarbeiter -
oder anders gesagt:

Wir trainieren Fiihrungskrafte
und lhre Teams. Insbesondere
auf der Beziehungsebene, um
auf der Sachebene schnell
handlungsfahig zu werden.

Beratung & Training

Training mit Leidenschaft

Wir sind einfach leidenschaftliche Berater und Trainer. Und diese
Faszination pragt sowohl die methodisch inhaltliche Seite, als auch
die Praxis outdoors. Bei faszinatour begegnen Sie Menschen, die
Ilhre Aufgabe immer im Blick haben und ihre Leidenschaft nie
verlieren.

Training mit Leidenschaft kann man schwer beschreiben. Aber man
kann sie spiiren. Jeden Tag, bei jedem Auftrag und bei allem, was
wir tun.

Outdoor Training ist die wunderbare Symbiose von erfahren und
lernen. Spannend, lehrreich, kritisch, anders, facettenreich, praktisch,
direkt, personennabh.

Outdoor Training verlagert einen Grof3teil des Lernangebotes nach
drauf3en. Dort erreichen wir die Teilnehmer mit einer héheren
Lernbereitschaft und schaffen direkten Erkenntnisgewinn aus dem
unmittelbaren Tun. Die Arbeit im Seminarraum sichert in der Regel
den Lerntransfer ab.
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Methodik

Erfahrung - Reflexion - Transfer

Die Lerntheorie besagt, dass Menschen dann am besten lernen und
Gelerntes behalten, wenn sie aktiv in Prozesse involviert sind und
eigene Erfahrung reflektieren konnen. Bei der Anwendung von
Erfahrungslernen zeigt sich, dass Vergangenheitswerte (gesammelte
Erfahrungen) und gegenwadrtige Erfahrungen tber den Weg der
Reflexion zu wichtigen Zukunftsmodellen flihren.

Schema ,The Experiental Learning and Judgement Paradigm”
nach Dr. Simon Priest, 1990
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Schwerpunkte

Unsere kompetenten Trainer
gewabhrleisten aufgrund lang-
jahriger Erfahrung den Erfolg.

Beispiele finden Sie unter:

www.faszinatour.de/training

Teamentwicklung

High Performance von Arbeits- oder Projektgruppen geht oft zu
Lasten von wertschatzendem Verhalten: Missverstandnisse konnen
zu Misstrauen fiihren, Kommunikationsblockaden kénnen ent-
stehen, wertvolle Informationen flieBen nicht. Gemeinsam analy-
sieren wir Ihre Kommunikationsprozesse. Konflikte werden benannt,
bearbeitet und konstruktiv geldst. Arbeitsbeziehungen werden
aktiviert, latente Potenziale nutzbar gemacht, neue Teammitglieder
integriert. Sie bestimmen Tiefe, Umfang und Zeit — wir stellen die
richtigen Instrumente und planen die MaBnahmen.

Fiihrungskrafte entwickeln

Mitarbeiter, die Flihrungsverantwortung tibernehmen, brauchen
neben dem erforderlichen Sachverstand auch besondere soziale
und kommunikative Kompetenzen. Wir vermitteln in der Praxis
bewahrte Grundsatze und ermitteln die individuell und situativ
wirksamsten Flihrungsstile.

Die Outdoor Ubungen sind auf der Basis dieser Grundsétze konzi-
piert und bilden das individuelle Fiihrungsverhalten analog ab.
Durch die Kombination von Erleben und Reflexion entsteht die
Maoglichkeit den eigenen Fiihrungsstil zu erkennen, zu benennen
und zu verandern.
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Beratung

Beratung als Grundlage erfolgreicher Wir beraten Sie gerne bei der

TrainingsmafBnahmen Entwicklung einer MaB3nah-
me oder eines Veranderungs-

Die Nachhaltigkeit einer TrainingsmaBnahme ist um so mehr prozesses

gewahrleistet, je intensiver die Beratung, Auftragsklarung und

Planung im Vorfeld des Outdoor Trainings durchgefiihrt wird.

Eingehende Analysen und Beratungen bei lhnen vor Ort ermdglichen
uns das Erstellen eines individuellen Trainingsdesigns. Jede
MaBnahme, die in einen organisationalen Veranderungsprozess
eingebettet ist, bedarf einer intensiven Nachbereitung beziehungs-
weise Weiterfiihrung, Gber die wir Sie gerne beraten. Hierbei stiitzen
wir uns auf unsere langjahrige Erfahrung und Kooperation mit
Personalentwicklern.
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W Referenzen

Auszug aus ABB Service GmbH, Dortmund

unseren Adam Opel AG, Risselsheim

Adidas, Herzogenaurach

Adtranz/Bombardier, Berlin

Allianz, Stuttgart

Audi AG, Ingolstadt

BMW Stiftung Herbert Quandt, Miinchen

Compaq Computer GmbH, Dornach

Conti AG, Hannover

DaimlerChrysler AG
Bildungshaus Lautenbach
Bildungshaus Lammerbuckel
Personalentwicklung Disseldorf
Personalentwicklung Mannheim
Personalentwicklung Rastatt
Personalentwicklung Sindelfingen
Personalentwicklung Untertiirkheim
Personalentwicklung Worth
Personalentwicklung Berlin

Deutsche Bank AG, Frankfurt

Deutsche Lufthansa AG, Frankfurt

Deutsche Shell AG, Hamburg

Ericsson GmbH, Eschborn

Fuqua School of Business (MBA), Frankfurt

IKEA, Hofheim

Infineon, Miinchen

INSEAD (MBA), Fontainebleau

Janssen-Cilag, Hamburg

LBS, Stuttgart

McKinsey & Comp. Inc., Miinchen

Metallgesellschaft AG, Frankfurt

MLP AG, Heidelberg

02, Miinchen

Porsche AG, Stuttgart

Rentenanstalt Swisslife, Ziirich

Siemens AG, Miinchen

Texas Instruments GmbH, Miinchen

TUV Management Service GmbH, Miinchen

Viterra, Bochum

Referenzen

faszinatour ist zertifiziert nach ISO 9001
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Fur weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung:

®
Beratung & Training
Fundierte Team- und Fiuhrungskrafteentwicklung

faszinatour

Touristik-Training-Event GmbH
Alleestralle 1

D-87509 Immenstadt

Tel +49(0)8323-9656-30

Fax +49 (0)8323-9656-56
training@faszinatour.de
www.faszinatour.de/beratung-training
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