
Werner Vetter

Jahrgang

Tätigkeit

Arbeitsfelder

Akademische
Ausbildung

Weiterbildung

Private Interessen

Seminarsprachen

1958

Geschäftsführer,
Berater und Coach für das Senior Management

Beratung von Entwicklungsprozessen,
Führungskräftetraining,
Teamtraining,
Vorträge

Diplom-Betriebswirt

Moderation- und Präsentation,
Gruppendynamik I, II,
Psychologische Grundkonzepte,
Konfliktmoderation,
Systemisch beraten,
Kreativitätstechniken,
Gesprächsführung,
Experiential Training (Dr. Priest Seattle),
Outdoor Management Development
(T. Leahy, Boulder, Colorado),
Teamwork & Teamplay (Dr. Cain, N.Y.),
Ropes Course Instructor (Ropes Course Ltd.,
Chicago),
Div. Fortbildungen bei AEE Kongressen
(Association of Experiential Education, USA)

Draußen sein, Rennrad fahren,
Skifahren, Lesen

Deutsch, Englisch


